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Аннотация к документу

В целях реализации положений ст. 195.1 Трудового кодекса РФ впервые утверждается профессиональный стандарт специалиста по лизинговым операциям.

Стандартом определяются:

- основная цель вида профессиональной деятельности;

- описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт (функциональная карта вида трудовой деятельности);

- характеристика обобщенных трудовых функций.

По каждой трудовой функции закрепляются показатели уровней квалификации, характер умений и знаний, требуемых для ее осуществления.

Даты проведения обсуждения: 04.11.2015 - 18.11.2015. Адрес электронной почты для приема заключений: zajjcevta@rosmintrud.ru. Почтовый адрес для приема заключений: 127994, ГСП-4, г. Москва, ул. Ильинка, д. 21.

Проект

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРИКАЗ

от "__" ________ г. N ___

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНДАРТА

"СПЕЦИАЛИСТ ПО ЛИЗИНГОВЫМ ОПЕРАЦИЯМ"

В соответствии с пунктом 16 Правил разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 22 января 2013 г. N 23 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, N 4, ст. 293; 2014, N 39, ст. 5266), приказываю:

Утвердить прилагаемый профессиональный стандарт "Специалист по лизинговым операциям".

Министр

М.А.ТОПИЛИН

Утвержден

приказом Министерства труда

и социальной защиты

Российской Федерации

от ______ г. N ___

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СТАНДАРТ

"СПЕЦИАЛИСТ ПО ЛИЗИНГОВЫМ ОПЕРАЦИЯМ"

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

К ПРОЕКТУ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНДАРТА

"СПЕЦИАЛИСТ ПО ЛИЗИНГОВЫМ ОПЕРАЦИЯМ"

Раздел 1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

1.1. Информация о перспективах развития вида профессиональной деятельности

1.1.1. Основные понятия:

Лизинг - совокупность экономических и правовых отношений, возникающих в связи с реализацией договора лизинга, в том числе приобретением предмета лизинга;

Договор лизинга - договор, в соответствии с которым арендодатель (далее - лизингодатель) обязуется приобрести в собственность указанное арендатором (далее - лизингополучатель) имущество у определенного им продавца и предоставить лизингополучателю это имущество за плату во временное владение и пользование. Договором лизинга может быть предусмотрено, что выбор продавца и приобретаемого имущества осуществляется лизингодателем;

Лизинговая деятельность - вид инвестиционной деятельности по приобретению имущества и передаче его в лизинг.

Предметом лизинга могут быть любые не потребляемые вещи, в том числе предприятия и другие имущественные комплексы, здания, сооружения, оборудование, транспортные средства и другое движимое и недвижимое имущество.

Предметом лизинга не могут быть земельные участки и другие природные объекты, а также имущество, которое федеральными законами запрещено для свободного обращения или для которого установлен особый порядок обращения, за исключением продукции военного назначения, лизинг которой осуществляется в соответствии с международными договорами Российской Федерации, Федеральным законом от 19 июля 1998 года N 114-ФЗ "О военно-техническом сотрудничестве Российской Федерации с иностранными государствами" в порядке, установленном Президентом Российской Федерации, и технологического оборудования иностранного производства, лизинг которого осуществляется в порядке, установленном Президентом Российской Федерации.

Лизингодатель - физическое или юридическое лицо, которое за счет привлеченных и (или) собственных средств приобретает в ходе реализации договора лизинга в собственность имущество и предоставляет его в качестве предмета лизинга лизингополучателю за определенную плату, на определенный срок и на определенных условиях во временное владение и в пользование с переходом или без перехода к лизингополучателю права собственности на предмет лизинга;

Лизингополучатель - физическое или юридическое лицо, которое в соответствии с договором лизинга обязано принять предмет лизинга за определенную плату, на определенный срок и на определенных условиях во временное владение и в пользование в соответствии с договором лизинга;

Продавец - физическое или юридическое лицо, которое в соответствии с договором купли-продажи с лизингодателем продает лизингодателю в обусловленный срок имущество, являющееся предметом лизинга. Продавец обязан передать предмет лизинга лизингодателю или лизингополучателю в соответствии с условиями договора купли-продажи. Продавец может одновременно выступать в качестве лизингополучателя в пределах одного лизингового правоотношения.

Любой из субъектов лизинга может быть резидентом Российской Федерации или нерезидентом Российской Федерации.

Лизинговые компании (фирмы) - коммерческие организации (резиденты Российской Федерации или нерезиденты Российской Федерации), выполняющие в соответствии с законодательством Российской Федерации и со своими учредительными документами функции лизингодателей.

Учредителями лизинговых компаний (фирм) могут быть юридические, физические лица (резиденты Российской Федерации или нерезиденты Российской Федерации).

Лизинговая компания - нерезидент Российской Федерации - иностранное юридическое лицо, осуществляющее лизинговую деятельность на территории Российской Федерации.

Лизинговые компании имеют право привлекать средства юридических и (или) физических лиц (резидентов Российской Федерации и нерезидентов Российской Федерации) для осуществления лизинговой деятельности в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

Руководителем (лицом, выполняющим функции единоличного исполнительного органа), членом совета директоров (наблюдательного совета), членом коллегиального исполнительного органа, а также главным бухгалтером лизинговой компании (фирмы) не может являться лицо, имеющее неснятую или непогашенную судимость за преступление в сфере экономической деятельности или преступление против государственной власти.

Основными формами лизинга являются внутренний лизинг и международный лизинг.

1.1.2. Лизинг в Российской Федерации

При осуществлении внутреннего лизинга лизингодатель и лизингополучатель являются резидентами Российской Федерации.

При осуществлении международного лизинга лизингодатель или лизингополучатель является нерезидентом Российской Федерации.

Первые лизинговые компании, учрежденные банками, возникли в России в 1991 - 1992 годах. Несмотря на экономические сложности 90-х годов, лизинг успешно прошел в этот период свое организационное и экономическое становление. Во второй половине 90-х годов уже сложилась в своей основе нормативная база, регулирующая этот новый вид деятельности - лизинг:

- В 1994 г. в Гражданском кодексе в главе 34 "Аренда" в параграфе 6 "Финансовая аренда (лизинг)" в статьях 665 - 670 были описаны основные характеристики лизинговой сделки;

- 29.06.1995 г. принимается Постановление Правительства РФ N 633 "О развитии лизинга в инвестиционной деятельности" утвердившее "Временным положением о лизинге";

- 17.02.1997 г. выходит Приказ Минфина РФ N 15 "Об отражении в бухгалтерском учете операций по договору лизинга";

- 03.02.1998 г. Российская Федерация присоединилась к Конвенции УНИДРУА "О международном финансовом лизинге";

- 29.10.1998 г. принимается Закон РФ "О финансовой аренде "лизинге" N 164-ФЗ.

Фактически к концу 90-х годов лизинг оформился в самостоятельный вид деятельности, который оказывал ощутимые результаты на экономику страны.

По данным эксперта в области российского лизинга Газмана В.Д., в России лизинговый рынок растет, несмотря на временное падение в период кризиса 2008 - 2009 годов.

Таблица 1

Лизинг в России 2006 - 2014 годы

	Показатель
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	Новые договоры лизинга

млрд. руб.
	463
	832
	657
	325
	730
	1290
	1312
	1321
	1189

	млрд. долл.
	17,07
	32,85
	26,40
	10,45
	24,24
	43,92
	42,22
	41,40
	37,26


Источник: Газман В.Д. Неординарный лизинг, Издательство: ГУ ВШЭ, 2014 г., стр. 15

Рейтинговое агентство "Эксперт-Ра" зафиксировало в 2014 году сокращение лизингового рынка России на 10% по сравнению с предыдущим годом. Это обусловлено кризисными явлениями в стране на макроуровне.

По данным агентства White Clarke Group, исследующего лизинговый рынок, несмотря на падение нового бизнеса в лизинге, в 2014 году Россия занимает седьмое место в мире и четвертое в Европе по объему нового бизнеса. Ведущими странами в области лизинга в 2014 году, стоящими перед Россией, являются США, Китай, Германия, Великобритания, Япония и Франция.

Таблица 2

Позиция России в мире и в Европе в 2014 г.

	Страна
	Позиция в мире
	Позиция в Европе,

место

	
	Годовой объем нового бизнеса, млрд. долл.
	Место
	

	США
	318,88
	1
	

	Китай
	88,90
	2
	

	Германия
	71,31
	3
	1

	Великобритания
	69,79
	4
	2

	Япония
	67,26
	5
	

	Франция
	34,31
	6
	3

	Россия
	25,22
	7
	4

	Швеция
	20,82
	8
	5

	Италия
	18,93
	9
	6

	Канада
	12,47
	10
	


Источник: данные White Clarke Group, Global Leasing Report 2015

Рейтинговое агентство RAEX ("Эксперт РА") совместно с Объединенной Лизинговой Ассоциацией подвели предварительные итоги исследования российского рынка лизинга за I полугодие 2015 года. Согласно предварительным данным, объем нового бизнеса (стоимости имущества) за первые шесть месяцев 2015 года составил около 244 млрд. руб. (сокращение по отношению к I полугодию 2014 года около 30%). Лизинговый портфель практически не изменился за последние 12 месяцев и составил около 2,9 трлн. руб. на 01.07.15.

Таблица 3

Предварительный рэнкинг топ - 20 лизинговых компаний

по итогам I полугодия 2015 года

	Место по новому бизнесу (стоимости имущества)
	Наименование ЛК
	Рейтинг кредитоспособности RAEX ("Эксперт РА") <*>
	Объем нового бизнеса за I пол. 2015 г. (сумма стоимости предметов лизинга по новым сделкам, без НДС), млн. руб.
	Темпы прироста нового бизнеса 1П15/1П14
	Сумма новых договоров лизинга за I пол. 2015 г. млн. руб.
	Объем лизингового портфеля на 01.07.2015, млн. руб.

	01.07.2015
	01.07.2014
	
	
	
	
	
	

	1
	1
	"ВЭБ-лизинг"
	
	33 247
	-51,60%
	53 175
	708 826

	2
	2
	ВТБ Лизинг
	
	32 553
	-33,80%
	43 830
	417 019

	3
	5
	"СБЕРБАНК ЛИЗИНГ" (ГК)
	А++
	28 695
	106,50%
	54 953
	342 118

	4
	8
	"Государственная транспортная лизинговая компания"
	
	27 349
	162,00%
	37 742
	187 237

	5
	3
	Европлан
	
	9 888
	-54,20%
	н.д.
	42 826

	6
	9
	"Балтийский лизинг" (ГК)
	
	8 236
	-20,40%
	12 651
	28 998

	7
	12
	"Сименс Финанс"
	
	6 402
	-20,50%
	9 543
	22 622

	8
	10
	CARCADE ЛИЗИНГ
	A+ (I)
	6 036
	-28,00%
	9 664
	24 229

	9
	4
	"ТрансФин-М"
	A+ (II)
	5 608
	-68,20%
	7 112
	246 147

	10
	7
	"РЕЙЛ1520" (ГК)
	A+ (III)
	4 347
	-61,80%
	3 348
	23 175

	11
	13
	ОЛК "РЕСО-Лизинг"
	A+ (II)
	4 064
	-30,90%
	6 344
	15 048

	12
	23
	"МКБ-лизинг"
	A+ (I)
	3 755
	62,40%
	4 692
	13 659

	13
	29
	"Транслизинг-сервис"
	
	3 645
	116,60%
	487
	3 873

	14
	16
	СТОУН-XXI (ГК)
	A (I)
	2 626
	-18,50%
	4 143
	8 552

	15
	21
	Система Лизинг 24
	
	2 571
	-13,20%
	3 963
	11 817

	16
	22
	"КАМАЗ-ЛИЗИНГ" (ГК)
	
	2 254
	-23,40%
	3 408
	8 035

	17
	18
	"ЮниКредит Лизинг" и "Локат Лизинг Руссия"
	А++
	2 038
	-35,70%
	3 014
	17 566

	18
	-
	"Металлинвестлизинг"
	
	1 449
	-
	2 062
	8 629

	19
	52
	"Мэйджор Лизинг"
	
	1 447
	140,80%
	2 599
	5 993

	20
	62
	"Северная Венеция" (ГК)
	
	1 296
	184,50%
	2 492
	11 667


КонсультантПлюс: примечание.

Текст абзаца дан в соответствии с источником.

В настоящее время лизинг охватывает все ведущие отрасли страны. Данные таблицы 5 свидетельствуют о значительной роли лизинга в отраслевой структуре экономики страны.

Таблица 4

Структура рынка по предметам лизинга

	Предметы лизинга
	Доля в новом бизнесе (стоимости имущества) за 1 пол. 2015 года, %
	Доля в новом бизнесе (стоимости имущества) за 1 пол. 2014 года, %
	Прирост (+) или сокращение (-) объема сегмента, %
	Доля в лизинговом портфеле на 01.07.2015, %

	Железнодорожная техника
	19,2
	22,0
	-38,1
	44,6

	Авиационный транспорт
	22,6
	17,0
	-5,7
	21,5

	Грузовой автотранспорт
	16,1
	17,1
	-33,2
	6,2

	Легковые автомобили
	18,3
	13,9
	-6,6
	5,7

	Строительная и дорожно-строительная техника
	5,8
	11,0
	-62,6
	4,0

	Сельскохозяйственная техника и скот <*>
	2,0
	2,9
	-51,1
	2,9

	Оборудование для нефте- и газодобычи и переработки
	1,0
	1,8
	-60,6
	2,0

	Машиностроительное, металлообрабатывающее и металлургическое оборудование
	1,9
	2,0
	-32,6
	2,1

	Недвижимость (здания и сооружения)
	2,0
	1,8
	-21,2
	2,0

	Суда (морские и речные)
	0,4
	1,5
	-81,1
	2,3

	Энергетическое оборудование
	0,7
	0,3
	65,5
	0,7

	Телекоммуникационное оборудование, оргтехника, компьютеры
	0,7
	0,9
	-44,8
	0,3

	Оборудование для ЖКХ
	3,6
	1,1
	132,1
	0,8

	Оборудование для пищевой промышленности, включая холодильное и оборудование для ресторанов
	1,0
	0,9
	-21,2
	0,3

	Погрузчики и складское оборудование, упаковочное оборудование и оборудование для производства тары
	1,1
	0,9
	-13,3
	0,4

	Медицинская техника и фармацевтическое оборудование
	0,6
	0,1
	325,6
	0,03


	Полиграфическое оборудование
	0,5
	0,4
	-11,3
	0,1

	Прочее оборудование
	2,6
	4,6
	-59,9
	4,0


--------------------------------

<*> При оценке доли сегмента экспертно учтена и компания "Росагролизинг".

Циклический характер развития лизинга совпадает с экономическими циклами, протекающими в нашей стране. Однако, лизинг в этом закономерном процессе играет особую роль. Как известно, экономика страны выходит из кризиса только через обновление основных фондов стран. Учитывая, что лизинг имеет право инвестировать капитал в экономику лизингополучателя только в форме основного капитала, лизинговая деятельность является современным и целенаправленным инструментарием в активизации экономики страны и выхода из кризиса.

Государство активно использует лизинг, как экономический механизм управления обновлением основными фондами страны. Государственная поддержка лизинга проявляется в установленных положениях нормативной базы лизинга, в создании государственных лизинговых компаний, в выделении для целей лизинга государственных бюджетных средств в стратегические отрасли страны.

В России лизинг в своем развитии прошел ряд эволюционных этапов развития: финансовый лизинг, гибкий лизинг, базирующийся на различных формах и видах финансового лизинга, в живую практику вошли сделки третьего эволюционного этапа - оперативный лизинг. Новый эволюционный этап, оперативный лизинг, практикуется во всех высокоразвитых странах, кроме Туниса, Турции и ряда стран Африки. Развитие лизинговой деятельности в форме оперативного лизинга открывает огромные возможности в обновление производственного парка страны.

Возможные наименования должностей: Специалист, Ведущий специалист, Менеджер Главный специалист, Ведущий менеджер, Эксперт, Главный эксперт, Заместитель начальника отдела, Начальник отдела, Заместитель начальника управления, Начальник управления, Заместитель председателя Правления, Председатель Правления.

1.2. Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности, и обоснование их отнесения к конкретным уровням (подуровням) квалификации

Обобщение трудовых функций в лизинговой деятельности велось применительно ко всем формам и видам лизинга.

Базой для классификаций трудовых функций явилась Типовая схема лизинговой сделки. В зависимости от форм и видов лизинга типовая схема видоизменяется, однако значительных сущностных отличий не происходит. Основные участники сделки остаются: лизингодатель, лизингополучатель, кредитор. Остальные участники сделки могут отсутствовать или переходить в целый список. Функциональные обязанности по различным формам и видам лизинга представляют собой различную комбинацию функциональных обязанностей Типовой схемы лизинговой сделки. На основании отмеченного, для описания обобщенных трудовых функций за основу взяты трудовые функции Типовой схемы лизинговой операции, которая представлена на рисунке 1.

Рисунок 1

Типовая схема лизинговой операции

(лизинговая компания управляет процессом

реализации лизинговой сделки)
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В схематическом виде функциональные обязанности проведения Типовой лизинговой сделки на различных этапах представлена на рисунке 2.

Рисунок 2

Этапы проведения лизинговой операции
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На основании анализа трудовых функций, входящих в профессиональную лизинговую деятельность, было выделено 5 обобщенных трудовых функций, описанных в таблице 5.

Таблица 5

Обобщенные трудовые функции по лизинговой деятельности

	Код
	Наименование
	Уровень квалификации

	A
	Продажа типовых лизинговых продуктов
	5

	B
	Продажа структурированных (сложных) лизинговых продуктов
	6

	C
	Оформление, сопровождение и учет лизинговых сделок
	6

	D
	Управление финансами и рисками лизинговой компании
	7

	E
	Управление лизинговой деятельностью
	7


Технологический процесс, представленный на Рисунке 2 в обобщенном виде можно проиллюстрировать графически в следующей форме (рисунок 3)

Рисунок 3

Обобщенные трудовые функции, охватывающие технологический

процесс лизинговой сделки
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Деление продаж лизинговых продуктов (услуг) на две обобщенные функции "А. Продажа типовых лизинговых продуктов" и "В. Продажа структурированных (сложных) лизинговых" произведено в силу различий в наборе выполняемых производственных функций, в профессиональном уровне и квалификации сотрудников

A. Продажа типовых лизинговых продуктов. Для того, чтобы уменьшить трудоемкость продаж часто повторяющихся лизинговых сделок и уменьшить их цену, лизинговые компании используют вид лизинга "розничный лизинг", основанный на разработке и реализации типовых лизинговых продуктов. Розничный лизинг применим для любой формы лизинга, но только для определенного, быстро ликвидного класса предметов лизинга. Разработка линейки типовых лизинговых продуктов представляет сложный высокопрофессиональный процесс, который отнесен к обобщенной трудовой функции "D Управление финансами и рисками лизинговой компании" - трудовая функция "Формирование типовых лизинговых продуктов". За счет того, что типовой лизинговый продукт заранее определен по своим основным параметрам, реализовывать трудовые функции по его продаже могут специалисты с невысокой квалификацией. В профессиональном стандарте обобщенную трудовую функцию "A" могут выполнять специалисты с квалификационным уровнем 4 - 5. Обобщенная трудовая функция "Продажа типовых лизинговых продуктов" присутствует на преддоговорном этапе и заканчивается заключением договора лизинга и группы сопутствующих договоров.

Далее трудовые функции по ведению лизинговой сделки переходят к обобщенной трудовой функции "C. Оформление, сопровождение и учет лизинговых сделок"

B. Продажа структурированных (сложных) лизинговых продуктов. Лизинговые сделки, которые нельзя отнести к типовым лизинговым продуктам, требуют индивидуального подхода к ее структурированию, расчету, подготовке и т.д. Этап продаж таких сделок выделен в особую обобщенную трудовую функцию "B", которую выполняют специалисты более высокой квалификации с опытом работы в лизинге и уровнем квалификации 5 - 7. Обобщенная трудовая функция "Продажа структурированных (сложных) лизинговых продуктов" присутствует на преддоговорном этапе, и заканчивается заключением договора лизинга. Далее трудовые функции по ведению лизинговой сделки переходят к обобщенной трудовой функции "C. Оформление, сопровождение и учет лизинговых сделок".

C. Оформление, сопровождение и учет лизинговых сделок. Третья обобщенная трудовая функция охватывает период от начала лизинга до завершения договора лизинга. Она содержит все функции по ведению лизинговой сделки, включая и конфликтные ситуации, досрочное прерывание договора лизинга, страховые случаи, бухгалтерский и налоговый учет, судебные разбирательства и оформление окончания сделки. Эта обобщенная функция требует 6 - 7 уровней квалификации.

D. Управление финансами и рисками лизинговой компании. Лизинг является финансовым институтом, поэтому процесс управления финансами охватывает весь цикл технологического процесса лизинговой сделки, начиная от преддоговорного этапа и заканчивая завершением сделки. Кроме того, в обобщенную функции "D" входит управление основными показателями лизингового портфеля, привлеченными ресурсами, финансовыми рисками и т.д. В силу сложности решаемых вопросов к уровню квалификации к обобщенной функции "D" предъявляются требования уровня квалификации 6 - 8.

E. Управление лизинговой деятельностью. Обобщенные трудовые функции A, B, C, D описывают исполнительские функции. Все управленческие функции отражены в пятой обобщенной функции "Е". Для управления лизинговой компанией и основными ее подразделениями требуется высокая квалификация специалистов на уровне квалификации 7 - 8 и опытом работы в лизинговой деятельности.

1.3. Описание состава трудовых функций и обоснование их отнесения к конкретным уровням (подуровням) квалификаций

A. Продажа типовых лизинговых продуктов включает шесть обобщенных трудовых функций, представленных в таблице 6.

Таблица 6

Обобщенная трудовая функция "A. Продажа типовых

лизинговых продуктов"

Состав трудовых функций

	Обобщенные трудовые функции
	Трудовые функции

	код
	наименование
	уровень квалификации
	наименование
	код
	уровень (подуровень) квалификации

	A
	Продажа типовых лизинговых продуктов
	5
	Привлечение клиентов/работа с существующей клиентской базой
	A/01.4
	4

	
	
	
	Сбор и оформление документов по сделке
	A/02.4
	4

	
	
	
	Организация взаимодействия участников лизинговой деятельности
	A/03.4
	4

	
	
	
	Составление отчетности и аналитика
	A/04.5
	5

	
	
	
	Анализ финансового состояния участников сделки
	A/05.5
	5

	
	
	
	Андеррайтинг (контроль уровня рисков) типовых лизинговых продуктов
	A/06.5
	5


Трудовые функции описывают в укрупненном виде деятельность специалистов лизинговой компании по реализации обобщенной трудовой функции "A. Продажа типовых лизинговых продуктов". Трудовые функции расположены согласно последовательности операций по техпроцессу. Начинается деятельность привлечением клиентов как новых, так и тех, с которыми у компании установились деловые отношения (код A/01.4). Специалисты собирают необходимую документацию по клиенту (код A/02.4) для проведения анализа финансового состояния потенциального лизингополучателя (код A/05.5), организуют взаимодействие между клиентом, поставщиком и страховой компанией (код A/03.4), готовят коммерческое предложение и необходимый комплект договорных документов (код A/02.4). Договор лизинга подвергается оценке уровня рисков (код A/06.5). После одобрения подготовленной лизинговой сделки со стороны андеррайтинга, подписывается комплект договоров по лизинговой сделке, и она переходит на этап реализации. Контроль за продажами типовых лизинговых продуктов осуществляется руководством компании через регулярное отражение производственных показателей в составляемых отчетах и аналитиках (код A/04.5).

Трудовые функции "Привлечение клиентов/работа с существующей клиентской базой", "Сбор и оформление документов по сделке", "Организация взаимодействия участников лизинговой деятельности" выполняются по разработанным техпроцессам и утвержденным инструкциям. Деятельность осуществляется под руководством по инструкции при решении практических. Специалисты осуществляют планирование собственной деятельности и/или деятельности группы работников, исходя из поставленных задач, выбирают способ действия из известных на основе знаний и практического опыта. Исходя из отмеченного считаем правомерным трудовым функциям A/01.4, A/02.4, A/03.4 установить уровень квалификации "4".

Трудовые функции "Составление отчетности и аналитика", "Анализ финансового состояния участников сделки", "Андеррайтинг (контроль уровня рисков) типовых лизинговых продуктов" требуют применения профессиональных знаний технологического или методического характера, ответственности за решение поставленных задач. Считаем целесообразным трудовым функциям A/04.5, A/05.5, A/06.5 установить уровень квалификации "5".

Обобщенной трудовой функции "A. Продажа типовых лизинговых продуктов" присваивается уровень квалификации "5".

B. Продажа структурированных (сложных) лизинговых продуктов включает восемь обобщенных трудовых функций, представленных в таблице 7.

Таблица 7

Обобщенная трудовая функция "B. Продажа структурированных

(сложных) лизинговых продуктов"

Состав трудовых функций

	Обобщенные трудовые функции
	Трудовые функции

	код
	наименование
	уровень квалификации
	наименование
	код
	уровень (подуровень) квалификации

	B
	Продажа структурированных (сложных) лизинговых продуктов
	6
	Привлечение клиентов - работа с существующей клиентской базой
	B/01.5
	5

	
	
	
	Организация взаимодействия участников лизинговой деятельности
	B/02.6
	6

	
	
	
	Сбор и оформление документов по сделке
	B/03.5
	5

	
	
	
	Составление отчетности и аналитика
	B/04.6
	6

	
	
	
	Структурирование сделки
	B/05.6
	6

	
	
	
	Анализ финансового состояния участников сделки
	B/06.6
	6

	
	
	
	Подготовка заключений по проекту и защита на кредитном комитете
	B/07.7
	7

	
	
	
	Андеррайтинг (контроль уровня риска) структурированных лизинговых продуктов
	B/08.7
	7


Обобщенная трудовая функция "B. Продажа структурированных (сложных) лизинговых продуктов" в основных своих чертах похожа на обобщенную трудовую функцию "A. Продажа типовых лизинговых продуктов". Отличие заключается в том, что подготовка и заключение сделки осуществляется не по типовому процессу, а индивидуальному, приспособленному к конкретным условиям клиента и его выбору предмета лизинга.

Работа требует применения профессиональных знаний технологического или методического характера, в том числе, инновационных, самостоятельного поиска решения поставленных задач, анализа и оценка профессиональной информации. По этой причине обобщенной трудовой функции "B. Продажа структурированных (сложных) лизинговых продуктов" присваивается уровень квалификации "6". Однако трудовые функции обобщенной функции "В" могут выполняться сотрудниками с уровнем квалификации 5 - 7.

Трудовые функции "Привлечение клиентов - работа с существующей клиентской базой" и "Сбор и оформление документов по сделке" могут выполняться специалистами с уровнем квалификации "5". Эти трудовые функции предполагают самостоятельную деятельность специалистов по решению практических задач, требующих самостоятельного анализа ситуации и ее изменений, но в то же время они наиболее проработаны в лизинговых компаниях и стандартизированы.

Трудовые функции "Организация взаимодействия участников лизинговой деятельности", "Составление отчетности и аналитика", "Структурирование сделки", "Анализ финансового состояния участников сделки" требуют от специалиста самостоятельного определения перечня задач собственной работы и/или подчиненных по достижению цели, обеспечения взаимодействия сотрудников и смежных подразделений по нетрадиционным задачам. Специалист несет полную ответственность за результат выполнения собственной работ и управляемой им группы специалистов. Трудовым функциям B/02.6, B/04.6, B/05.6, B/06.6 присваивается уровень квалификации "6".

Трудовые функции "Подготовка заключений по проекту и защита на кредитном комитете", "Андеррайтинг (контроль уровня риска) структурированных лизинговых продуктов" требуют глубокого понимания методологических основ лизинговой деятельности, решения задач развития лизинговой деятельности и организации с использованием разнообразных методов и технологий, в том числе, инновационных. Трудовым функциям B/07.7, B/08.7, присваивается уровень квалификации "7".

Обобщенной трудовой функции "B. Продажа структурированных (сложных) лизинговых продуктов" присваивается уровень квалификации "6".

C. Оформление, сопровождение и учет лизинговых сделок включает шесть обобщенных трудовых функций, представленных в таблице 8.

Таблица 8

Обобщенная трудовая функция "C. Оформление, сопровождение

и учет лизинговых сделок"

Состав трудовых функций

	Обобщенные трудовые функции
	Трудовые функции

	код
	наименование
	уровень квалификации
	наименование
	код
	уровень (подуровень) квалификации

	C
	Оформление, сопровождение и учет лизинговых сделок
	
	Обеспечение судебной защиты
	C/01.7
	7

	
	
	
	Обеспечение минимизации правовых рисков
	C/02.6
	6

	
	
	
	Заключение сделок и передача предметов лизинга
	C/03.6
	6

	
	
	
	Сопровождение лизинговых сделок
	C/04.6
	6

	
	
	
	Мониторинг финансового состояния клиентов
	C/05.6
	6

	
	
	
	Ведение бухгалтерского и налогового учета
	C/06.6
	6


Обобщенная трудовая функция "Оформление, сопровождение и учет лизинговых сделок" выполняется на стадии исполнения заключенного договора лизинга и сопутствующих договоров.

Трудовые функции "Обеспечение минимизации правовых рисков", "Заключение сделок и передача предметов лизинга", "Сопровождение лизинговых сделок", "Мониторинг финансового состояния клиентов", "Ведение бухгалтерского и налогового учета" требуют от специалистов четкого исполнения инструктивного материала, разработанного лизинговой компанией, глубокого знания основ лизинговой деятельности и законодательства, обеспечения взаимодействия сотрудников и смежных подразделений, творческого подхода к нестандартным ситуациям. Трудовым функциям C/02.6, C/03.6, C/04.6, C/05.6, C/06.6 присваивается уровень квалификации "6".

Трудовая функция "Обеспечение судебной защиты" требует уровня квалификации "7". Специалисты ее исполняющие обязаны глубоко понимать методологические основы лизинговой деятельности, отлично знать законодательную базу РФ и судебную практику в сфере лизинга.

Обобщенной трудовой функции "C. Оформление, сопровождение и учет лизинговых сделок" присваивается уровень квалификации "6".

D. Управление финансами и рисками лизинговой компании включает семь обобщенных трудовых функций, представленных в таблице 9.

Таблица 9

Обобщенная трудовая функция "D Управление финансами

и рисками лизинговой компании"

Состав трудовых функций

	Обобщенные трудовые функции
	Трудовые функции

	код
	наименование
	уровень квалификации
	наименование
	код
	уровень (подуровень) квалификации

	D
	Управление финансами и рисками лизинговой компании
	7
	Планирование деятельности
	D/01.7
	7

	
	
	
	Управленческий учет
	D/02.6
	6

	
	
	
	Ценообразование
	D/03.7
	7

	
	
	
	Расчет лизинговых проектов
	D/04.7
	7

	
	
	
	Публичные размещения ценных бумаг, в том числе секьюритизация
	D/05.7
	7

	
	
	
	Управление финансами и рисками лизинговой компании
	D/06.7
	7

	
	
	
	Разработка типовых лизинговых продуктов
	D/07.7
	7


Управление финансами и рисками лизинговой компании охватывает все аспекты деятельности компании и требует высокой квалификации специалистов. Обобщенной трудовой функции D присваивается уровень квалификации "7". Этому уровню квалификации должны соответствовать специалисты, выполняющие трудовые функции "Планирование деятельности", "Ценообразование", "Расчет лизинговых проектов", "Публичные размещения ценных бумаг, в том числе секьюритизация", "Управление финансами и рисками лизинговой компании", "Разработка типовых лизинговых продуктов". Перечисленные трудовые функции требуют от специалиста знаний методологических основ лизинговой деятельности, творческого развития форм и методов финансовой деятельности, обобщения новых знаний прикладного характера.

Трудовая функция "Управленческий учет" требует применения профессиональных знаний технологического или методического характера, самостоятельного поиска, анализа и оценки профессиональной информации. Трудовая функция D/02.6 оценивается как уровень квалификации "6".

E. Управление лизинговой деятельностью включает четыре обобщенных трудовых функций, представленных в таблице 10.

Таблица 10

Обобщенная трудовая функция "D Управление финансами

и рисками лизинговой компании"

Состав трудовых функций

	Обобщенные трудовые функции
	Трудовые функции

	код
	наименование
	уровень квалификации
	Наименование
	код
	уровень (подуровень) квалификации

	E
	Управление лизинговой деятельностью
	7
	Стратегическое планирование и контроль
	E/01.8
	8

	
	
	
	Управление трудовыми ресурсами
	E/02.7
	7

	
	
	
	Руководство финансовым управлением компанией
	E/03.7
	7

	
	
	
	Управление продуктами лизинговых услуг и маркетингом
	E/04.7
	7


Обобщенную трудовую функцию "Управление лизинговой деятельностью" выполняет ТОП-состав лизинговой компании. В рамках Профессионального стандарта к ним относятся руководитель лизинговых компаний и его заместители, руководители подразделений организации. Уровень квалификации этой группы специалистов оценивается "7".

Наибольшей квалификации требует выполнение трудовой функции "Стратегическое планирование и контроль", которой присваивается уровень квалификации "8". Специалисты должны оценивать и отбирать информацию, необходимую для выработки решений по перспективному развитию организации, осуществлять оценку на макро- и микроуровнях экономики страны и оперативно корректировать стратегические планы.

Трудовые функции "Управление трудовыми ресурсами", "Руководство финансовым управлением компанией", "Управление продуктами лизинговых услуг и маркетингом" требуют от специалистов решения комплексных задач по развитию деятельности подразделений и организации в целом, умения организовывать работу структурных подразделений и мотивировать трудовой коллектив на выполнение стратегических задач лизинговой компании, использовать инновационные методы работы в своей профессиональной деятельности. Трудовые функции E/02.7, E/03.7, E/04.7 требуют уровня квалификации "7".

Раздел 2. Основные этапы разработки проекта профессионального стандарта

2.1. Информация об организациях, на базе которых проводились исследования

Разработка профессионального стандарта началась в 2015 году, основными этапами стали:

установление и развитие деловых связей с ведущими профессиональными ассоциациями и объединениями работодателей;

обсуждение и согласование с профессиональным сообществом наименования профессионального стандарта;

формирование группы разработчиков и группы экспертов;

разработка проекта профессионального стандарта.

На базе Института краткосрочных программ Финансового университета была инициативно сформирована и начала действовать Рабочая группа из экспертов и представителей заинтересованных организаций финансового рынка.

В июле - сентябре 2015 г. были проведены ряд рабочих совещаний и консультаций, осуществлен обмен информацией и письмами между заинтересованными организациями.

В рамках этой работы была сформирована программа основных направлений деятельности Рабочей группы:

1) изучение мирового опыта и развитие международных связей в целях установления соответствия между требованиями международных и национальных квалификационных стандартов;

2) планирование и развитие системы долгосрочного сотрудничества между Финансовым университетом и профессиональным сообществом (профессиональными ассоциациями, объединениями работодателей, ведущими экспертами).

В разработке проекта профессионального стандарта приняли участие эксперты и специалисты-практики, работодатели, представители профессии, иные заинтересованные стороны, что подтверждается сведениями об организациях.

В разработке профессионального стандарта принял участие Федеральное государственное образовательное бюджетное учреждение высшего профессионального образования "Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации" (Финансовый университет).

Финансовый университет является старейшим финансово-экономическим вузом страны, обеспечивает подготовку кадров по наиболее актуальным и престижным направлениям финансово-экономического профиля. Финансовый университет входит в число трех российских вузов разрабатывает федеральные государственные образовательные стандарты (ФГОС), совместно с Комиссией по банкам и банковским операциям Российского союза промышленников и предпринимателей и тесном сотрудничестве с профессиональным и бизнес-сообществом участвует в реализации Национального плана развития профессиональных стандартов, построения национальной системы профессиональных квалификаций и компетенций.

Институт краткосрочных программ Финансового университета (ИКП), является одним из участников федеральной программы построения Национальной системы квалификаций и профессиональной сертификации в части разработки комплекса профессиональных стандартов для специалистов в области банковского дела, управления финансами и финансовых рынков.

ИКП организует и проводит обучение по программам дополнительного профессионального образования для сотрудников государственных бюджетных и внебюджетных учреждений, финансовых организаций и страховых компаний, некоммерческих организаций с учетом соответствия данных учебных программ профессиональным стандартам.

ИКП, являясь координатором мероприятий по созданию Российско-британской рабочей группы по созданию в Москве международного финансового центра по направлению: образование, тренинги, квалификации, большое внимание уделяет исследованию международных стандартов и вопросам актуализации и гармонизации национальных образовательных программ и требований международным стандартам. Эта работа проводится совместно с ведущими международными профессиональными организациями и учебными заведениями. Партнерами ИКП выступает более 100 организаций по всему миру, включая такие институты как Чартерный институт страхования (Великобритания), Институт присяжных бухгалтеров Англии и Уэльса (Великобритания), Институт сертификации бухгалтеров (Великобритания) и другие российских и международных профессиональных организаций. Результатом этой деятельности стало создание Международного Центра Сертификации на базе Института краткосрочных программ. Учебные занятия проводят известные ученые и ведущие эксперты, специалисты-практики и представители бизнес-сообщества. В рамках ИКП работу с проектом проводила кафедра "Финансовое просвещение и корпоративная социальная ответственность".

Объединенная лизинговая ассоциация. Миссией Ассоциации является создание условий для развития лизинга в РФ, предоставление необходимых услуг членам Ассоциации, задание высоких отраслевых стандартов, взаимодействие с региональными, федеральными властями, другими ассоциациями с целью формирования обоснованной государственной политики, оказывающей воздействие на лизинговую отрасль в целом. Основной целью Ассоциации является представление интересов всех участников лизингового рынка - лизинговых компаний, поставщиков, страховых компаний, банков и других в государственных органах, экономических, торговых, общественных и иных организациях. Задачи Ассоциации:

- Координация деятельности членов ассоциации с целью создания благоприятного климата для развития лизинговой деятельности в России

- Активное участие в подготовке новых и доработке уже существующих нормативных и законодательных актов в сфере лизинга

- Консультационная и информационная поддержка законодательных инициатив Правительства РФ

- Содействие в привлечении инвестиций для осуществления лизинговых проектов

- Популяризация лизинга.

2.2. Описание требований к экспертам (квалификация, категории, количество), привлекаемым к разработке проекта профессионального стандарта, и описание использованных методов

К процессу разработки и согласования проекта профессионального стандарта были привлечены высококвалифицированные специалисты и эксперты из числа банковских работников и профессорско-преподавательского состава финансово-экономических вузов, в первую очередь, Финансового университета при Правительстве Российской Федерации. Главными критериями для выбора экспертов стали: наличие высшего и дополнительного финансово-экономического образования, наличие российских и международных сертификатов, стаж работы (не менее пяти лет в области лизинга и смежных областях), членство в профессиональных ассоциациях, союзах и т.д.

Согласно Приказу Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2013 года N 148н "Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов" эксперты должны соответствовать уровню квалификации не ниже 7 уровня, то есть иметь соответствующие знания (понимание методологических основ профессиональной деятельности, создание новых знаний прикладного характера в определенной области, определение источников и поиск информации, необходимой для развития области профессиональной деятельности и организации) и умения (развитие задач области профессиональной деятельности и организации при помощи разнообразных методов и технологий, в том числе инновационных. Разработка новых методов, технологий).

С целью формирования реестра экспертов была осуществлена рассылка в профильные организации писем с запросом на предоставление данных о работающих специалистов данного профиля. На основании полученных сведений был составлен реестр экспертов, который включает ФИО эксперта, контактные данные, информацию об образовании (ВПО, ДПО), опыте и стаже работы.

К разработке профессионального стандарта было привлечено 50 экспертов в области лизинга и смежных областей финансового рынка.

При разработке профессионального стандарта использовались различные методы, и прежде всего:

- метод анализа (в т. нормативных документов);

- метод синтеза;

- моделирование;

- метод экспертных оценок;

- социологические методы (опрос, анкетирование).

2.3. Общие сведения о нормативно-правовых документах, регулирующих вид профессиональной деятельности, для которого разработан проект профессионального стандарта

Федеральный закон от 29 октября 1998 г. N 164-ФЗ "О финансовой аренде (лизинге)"

Постановление Правительства РФ от 22 мая 2001 г. N 404 "О совершенствовании лизинговой деятельности в агропромышленном комплексе"

Постановление Правительства РФ от 29 октября 1997 г. N 1367 "О совершенствовании лизинговой деятельности в агропромышленном комплексе Российской Федерации"

Постановление Правительства РФ от 27 июня 1996 г. N 752 "О государственной поддержке развития лизинговой деятельности в Российской Федерации".

Приказ Минфина РФ от 17 февраля 1997 г. N 15 "Об отражении в бухгалтерском учете операций по договору лизинга".

Раздел 3. Обсуждение проекта профессионального стандарта

В июне 2015 года начато профессионально-общественное обсуждение проекта профессионального стандарта. Публичное обсуждение проводилось в следующих вариациях:

- деятельности экспертной группы из числа представителей профессии, работодателей, экспертного сообщества и других заинтересованных участников с привлечением внешних экспертов;

- размещения и обсуждения проекта профессионального стандарта в сети Интернет;

- проведения рабочих совещаний, круглых столов, и других публичных мероприятий;

- представление проекта профессионального стандарта профессиональному сообществу, представителям объединений работодателей и профессиональных ассоциаций.

В рамках профессионально-общественного обсуждения проекта профессионального стандарта в течение 2015 г. проведены следующие мероприятия (Приложение 2 - не приводится):

1. сформирована экспертная группа, в состав которой вошли профессорско-преподавательский состав Финансового университета при Правительстве Российской Федерации, руководители и специалисты заинтересованных организаций, представители Совета по развитию профессиональных квалификаций финансового рынка при РСПП.

2. Экспертной группой подготовлен первичный проект профессионального стандарта, который был представлен в форме рассылки представителям профильного вида деятельности и в заинтересованные организации. По итогам произведенной рассылки получены отзывы, экспертные заключения и предложения (Приложение 3, 4 - не приводятся). Проект получил поддержку у работодателей и профессионального сообщества.

3. Проведен анализ полученных заключений и предложений, произведена доработка, внесены изменения в проекты профессиональных стандартов, отвечающие требованиям действующих Методических рекомендаций по разработке профессионального стандарта (Утверждены приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 апреля 2013 г. N 170н).

4. В целях информирования широкого круга заинтересованных участников информация о состоянии разработки и согласования проекта профессионального стандарта в ходе работ была размещена в сети Интернет. Проекты профессионального стандарта, итоги обсуждений и тематические материалы (пост-релизы, интервью, статьи) размещены в сети Интернет на следующих сайтах:

http://www.assocleasing.ru/

http://kapital-rus.ru/

http://pension-npf.ru/,

http://ikpcenter.ru/profstandars/,

Скриншоты страниц приведены в Приложении 4.

Проведены рабочие совещания, конференции и круглые столы.

Публичное обсуждение позволило более четко и полно описать вид профессиональной деятельности, сформулировать обобщенные трудовые функции, трудовые функции, а также требования к образованию, обучению и опыту практической работы.

3. Обсуждение проекта профессионального стандарта

1. Проект профессионального стандарта выслан 15 июня 2015 года непосредственно в адрес ЗАО "Сбербанк Лизинг".

2. Проект профессионального стандарта выслан 15 июня 2015 года непосредственно в адрес ВЭБ Лизинг.

3. Проект профессионального стандарта выслан 15 июня 2015 года непосредственно в адрес Европлан.

4. Проект профессионального стандарта выслан 15 июня 2015 года непосредственно в адрес Объединенная лизинговая ассоциация.

5. Проект профессионального стандарта выслан 15 июня 2015 года непосредственно в адрес Райффайзен Лизинг.

6. Проект профессионального стандарта выслан 10 сентября 2015 года непосредственно в адрес НИИ финансового института Минфина России.

7. Проект профессионального стандарта выслан 20 сентября 2015 года непосредственно в адрес Институт профессиональных бухгалтеров и аудиторов России.

8. Проект профессионального стандарта выслан 20 сентября 2015 года непосредственно в адрес Ассоциация кредитных брокеров и финансовых консультантов (АКБР).

9. Проект профессионального стандарта выслан 20 сентября 2015 года непосредственно в адрес ОАО "ММК".

10. Проект профессионального стандарта выслан 20 сентября 2015 года непосредственно в адрес Ассоциация профессиональных страховых брокеров (АПСБ).

11. Проект профессионального стандарта выслан 20 сентября 2015 года непосредственно в адрес НП "Сообщество специалистов-оценщиков "СМАО".

12. Проект профессионального стандарта выслан 20 сентября 2015 года непосредственно в адрес Русское общество управления рисками (РУСРИСК).

13. Проект профессионального стандарта выслан 20 сентября 2015 года непосредственно в адрес СРО НП "Объединение МиР".

14. Проект профессионального стандарта выслан 20 сентября 2015 года непосредственно в адрес Высшая школа Главбуха.

15. Проект профессионального стандарта выслан 20 сентября 2015 года непосредственно в адрес Институт профессиональных бухгалтеров и аудиторов.

16. Проект профессионального стандарта выслан 20 сентября 2015 года непосредственно в адрес Гильдии инвестиционных и финансовых аналитиков (ГИФА).

17. Проект профессионального стандарта выслан 20 сентября 2015 года непосредственно в адрес Ассоциации региональных банков России.

18. Проект профессионального стандарта выслан 20 сентября 2015 года непосредственно в адрес НП "Национальное объединение внутренних аудиторов и контролеров" (НП "НОВАК").

19. Проект профессионального стандарта выслан 20 сентября 2015 года непосредственно в адрес Общероссийского межотраслевого объединения работодателей аудиторских, оценочных, экспертных и консалтинговых организаций (АМОР АОЭК).

20. Проект профессионального стандарта выслан 20 сентября 2015 года непосредственно в адрес Ассоциация факторинговых компаний.

21. Проект профессионального стандарта выслан 20 сентября 2015 года непосредственно в адрес ГК "Юриспруденция, Финансы, Кадры".

22. Проект профессионального стандарта выслан 05 октября 2015 года в адрес Независимых профсоюзов России.

Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта приводятся в приложении 3 к пояснительной записке.

2 июля 2015 года в Институте краткосрочных программ Финансового Университета при Правительстве Российской Федерации прошло профессионально-общественное обсуждение проекта профессионального стандарта "Специалист по лизинговой деятельности". В обсуждении приняли участие специалисты Финансового Университета при Правительстве Российской Федерации, Объединенной Лизинговой Ассоциации, Сбербанк Лизинг, ВЭБ Лизинг, Европлан, Альфа-Лизинг, Райффайзен Лизинг, РБ Лизинг, НИФИ МинФина России.

В процессе обсуждения проекта профессионального стандарта были рассмотрены следующие вопросы:

1. Недостаточность отражения в проекте профессионального стандарта трудовых функций, трудовых действий, знаний и умений специалиста по лизинговой деятельности.

2. Несоответствие указанных в проекте профессионального стандарта уровней квалификаций к реально требующимся в лизинговых компаниях.

3. Необходимость изучения существующих профессиональных стандартов смежных видов деятельности.

4. Необходимость организации оперативного обсуждения проекта профессионального стандарта участниками профессионально-общественного обсуждения в формате он-лайн в Интернете.

Решили:

1. Доработать проект профессионального стандарта в ключе более полного отражения трудовых функций, трудовых действий, знаний и умений специалиста по лизинговой деятельности.

2. Доработать проект профессионального стандарта с целью корректного отражения уровней квалификаций к реально требующимся в лизинговых компаниях.

3. Специалистам Финансового Университета при Правительстве Российской Федерации направить в Объединенную Лизинговую Ассоциацию примеры существующих профессиональных стандартов смежных видов деятельности для последующего рассмотрения профессиональным сообществом.

4. Специалистам Сбербанк Лизинг организовать оперативное обсуждение проекта профессионального стандарта профессиональным сообществом в формате он-лайн в Интернете.

19 сентября 2015 года в Институте краткосрочных программ Финансового Университета при Правительстве Российской Федерации прошло профессионально-общественное обсуждение проекта профессионального стандарта "Специалист по лизинговой деятельности". В обсуждении приняли участие специалисты Финансового Университета при Правительстве Российской Федерации, Объединенной Лизинговой Ассоциации, Сбербанк Лизинг, ВЭБ Лизинг, НИФИ Минфина России.

В процессе обсуждения проекта профессионального стандарта были рассмотрены следующие вопросы:

1. Недостаточность отражения в проекте профессионального стандарта трудовых функций, трудовых действий, знаний и умений специалиста по лизинговой деятельности.

Решили:

Доработать проект профессионального стандарта в ключе более полного отражения трудовых функций, трудовых действий, знаний и умений специалиста по лизинговой деятельности.

Раздел 4. Согласование проекта профессионального стандарта

1. Получен положительный отзыв на проект профессионального стандарта от Совета по профессиональным квалификациям на финансовом рынке Национального Совета при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям.

2. Получен положительный отзыв на проект профессионального стандарта от НИИ финансового института Минфина России.

3. Получен положительный отзыв на проект профессионального стандарта от Ассоциации региональных банков России.

4. Получен положительный отзыв на проект профессионального стандарта от Русского общества управления рисками.

Согласования проекта профессионального стандарта приведены в Приложении 4.

