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Аннотация к документу

В целях реализации положений ст. 195.1 Трудового кодекса РФ впервые утверждается профессиональный стандарт специалиста по банковскому делу.

Стандартом определяются:

- основная цель вида профессиональной деятельности;

- описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт (функциональная карта вида профессиональной деятельности);

- характеристика обобщенных трудовых функций.

По каждой трудовой функции закрепляются показатели уровней квалификации, характер умений и знаний, требуемых для ее осуществления.

Проект

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРИКАЗ

от "__" ________ г. N ___

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНДАРТА

"СПЕЦИАЛИСТ ПО БАНКОВСКОМУ ДЕЛУ"

В соответствии с пунктом 16 Правил разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 22 января 2013 г. N 23 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, N 4, ст. 293; 2014, N 39, ст. 5266), приказываю:

Утвердить прилагаемый профессиональный стандарт "Специалист по банковскому делу".

Министр

М.А.ТОПИЛИН

Утвержден

приказом Министерства труда

и социальной защиты

Российской Федерации

от ______ г. N ___

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СТАНДАРТ

"СПЕЦИАЛИСТ ПО БАНКОВСКОМУ ДЕЛУ"

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

К ПРОЕКТУ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНДАРТА

"СПЕЦИАЛИСТ ПО БАНКОВСКОМУ ДЕЛУ"

Раздел 1. Общая характеристика вида профессиональной деятельности, трудовых функций

1.1. Информация о перспективах развития вида профессиональной деятельности

Проект профессионального стандарта охватывает значимое число работников, в развитии квалификации которых имеется заинтересованность работодателей.

Целью профессиональной деятельности является предоставление доступа к банковским услугам физическим и юридическим лицам, консультирование и сопровождение клиентов.

Типичный функционал:

- Составлять и обрабатывать бухгалтерские документы, заполнять регистры бухгалтерского учета

- Формировать бухгалтерскую отчетность организации

- Оформлять договоры банковского счета с клиентами

- Проверять правильность и полноту оформления расчетных документов

- Открывать и закрывать лицевые счета в отечественной и иностранной валюте

- Вести картотеку неоплаченных расчетных документов

- Оформлять выписки из лицевых счетов клиентов

- Рассчитывать и взыскивать суммы вознаграждения за расчетное обслуживание

- Проверять соблюдение клиентами порядка работы с денежной наличностью

- Прогнозировать кассовые обороты

- Составлять календарь выдачи наличных денег

- Рассчитывать минимальный остаток денег в кассе

- Устанавливать лимит остатков денег в кассах клиентов, проверять соблюдение клиентами кассовой дисциплины

- Выполнять и оформлять операции по возврату сумм, неправильно зачисленных на счета клиентов

- Консультировать клиентов по вопросам открытия банковских счетов, расчетным операциям, по использованию различных видов платежных карт

- Оформлять выдачу клиентам платежных карт

- Осуществлять расчетное обслуживание счетов бюджетов различных уровней

- Выполнять международные расчеты по экспортно-импортным операциям

- Осуществлять межбанковские расчеты

- Консультировать заемщиков по условиям предоставления кредита и порядку его погашения

- Анализировать финансовое положение заемщика и его платежеспособность

- Проверять полноту и подлинность документов заемщика для получения кредита и по его результатам составлять заключение о возможности предоставления кредита

- Составлять график платежей по кредиту и процентам, оформлять документы на открытые счетов и выдачу кредитов различных видов

- Контролировать своевременность и полноту поступления платежей от заемщиков

- Вести мониторинг финансового положения клиентов

- Оформлять и вести учет просроченных кредитов и процентов, в том числе учет списанных просроченных кредитов и процентов

- Проводить операции на рынке межбанковских кредитов

- Формировать и регулировать резервы на возможные потери по кредитам

- При расчетном обслуживании клиентов, совершении межбанковских расчетов, операций с платежными картами и кредитами использовать специализированное программное обеспечение

- Открытие и закрытие счетов, вкладов физических лиц

- Прием платежей по кредитам

- Операции по пластиковым картам

- Прием и обработка расчетных документов

- Работа с картотеками N 1 и N 2

- Прием документов на ИНКАССО

- Работа с чеками, объявлениями на взнос наличными

- Зачисление инкассированной выручки

- Консультация клиентов по всем возникающим вопросам

- Осуществление платежей по международным системам переводов

- Оформление вкладов

- Прием заявок по розничным программам кредитования

- Скоростные переводы физических лиц в валюте РФ и иностранной валюте без открытия счета

- Формирование документов дня, составление отчетности

- Выполнение контрольных функций

- Приемом платежных поручений, проведением платежей в операционной системе банка

- Составлением справок/выписок

- Консультированием клиентов по банковским продуктам и вопросам обслуживания

- Участием в процессах подготовки отчетности для регулятора рынка и внутрибанковского использования.

Актуальность развития вида профессиональной деятельности в России

КонсультантПлюс: примечание.

Текст абзаца дан в соответствии с источником.

Основной целью развития финансового сектора Российской Федерации, согласно Стратегии развития финансового рынка России до 2020 года и Государственной программе РФ "Развитие финансовых и страховых рынков, создание международного финансового центра", является активное участие в модернизации экономики на основе существенного повышения уровня и качества финансовых услуг и обеспечения его системной устойчивости. Достижение этой цели является необходимым условием развития российской экономики и повышения ее конкурентоспособности на международной арене за счет диверсификации и перехода на инновационный путь развития. В этой связи наряду с вопросами развития финансовой системы России, совершенствования законодательства и нормативной базы в части обеспечения дополнительной защиты прав кредиторов и потребителей финансовых услуг, внедрения новых стандартов Базель-II и Базель-III, разработки и внедрения методологии и подходов к регулированию деятельности финансовых организаций, актуализируется вопрос совершенствования системы регулирования квалификаций и <...>

Специфика развития современного банковского бизнеса обусловлена рядом факторов: стремительным ростом ассортимента банковских продуктов и значительным усложнением их характеристик; усложнением механизмов предоставления банковских услуг; расширение целевых групп потребителей финансовых услуг. Специфика потребления банковских услуг также обусловлена рядом факторов:

- финансовые продукты потребляются сравнительно редко, что ограничивает формирование опыта их потребления;

- финансовые продукты не могут быть протестированы на предмет качества в момент их покупки, в результате чего существует масса возможностей для недобросовестного поведения со стороны продавца;

- издержки проверки достоверности взятых сторонами обязательств высоки.

Профессиональную деятельность специалиста по банковскому делу можно разделить на два направления:

- финансово-кредитная деятельность - осуществление депозитных и других операций по привлечению денежных средств; сбор и анализ информации о финансовом состоянии клиентов; оформление операций по предоставлению кредитов, контроль за их использованием и погашением; проведение факторинговых, лизинговых операций, операций с ценными бумагами, иностранной валютой и прочих банковских операций и сделок; обеспечение кассового обслуживания клиентов и контроля; выполнение финансово-экономических расчетов, оформление, ведение и хранение документации по совершаемым операциям и сделкам; подготовка экономической информации для целей анализа и обобщения; оценка показателей финансового состояния банка и подготовка предложений для принятия управленческих решений;

- учетно-операционная деятельность - осуществление налично-денежных операций; ведение счетов юридических и физических лиц, корреспондентских счетов кредитных организаций, счетов бюджетов разных уровней, внебюджетных фондов; проведение расчетных операций, межбанковских расчетов; бухгалтерский учет активных и пассивных банковских операций и услуг; бухгалтерский учет, доходов и расходов, в т.ч. по внутрихозяйственной деятельности банка, результатов деятельности; осуществление внутрибанковского последующего контроля; проведение инвентаризации денежных средств и товарно-материальных ценностей; составление бухгалтерской, финансовой и статистической отчетности банка; формирование информации на основе данных бухгалтерского учета с целью проведения анализа деятельности банка.

Специалисты по банковскому делу могут осуществлять свою профессиональную деятельность в различных структурных подразделениях кредитной организации, основными из них являются:

- Отдел учетно-ссудных операций: (специалисты работающие, здесь разрабатывают кредитную политику банка, проводят операции по кредитно-расчетному обслуживанию клиентов; осуществляют проверку кредитоспособности клиента).

- Отдел инвестиций и ценных бумаг: (специалисты данного подразделения разрабатывают инвестиционную политику и стратегию банка; осуществляют операции на денежном рынке, управление портфелем ценных бумаг; проводят маркетинговые исследования на рынке инвестиций).

- Отдел экономического анализа: (специалисты данного подразделения занимаются экономическими публикациями; изучают экономическое и индустриальное развитие, разрабатывают прогнозы; консультируют высшее руководство банка).

- Отдел операций по доверенности: (специалисты, работающие, в данном структурном подразделении кредитной организации оказывают агентские услуги; проводят доверительные (трастовые), операции; осуществляют юридическое их обслуживание).

- Отдел международных операций: (специалисты данного подразделения проводят инвалютные операции; осуществляют финансирование экспорта-импорта).

- Группа кредитования покупок в рассрочку: (специалисты, работающие, в этой группе разрабатывают политику кредитной организации в отношении дилеров; оказывают услуги по кредитованию).

Система квалификаций и компетенций в зарубежных странах контролируется государством и вписана в национальную модель менеджмента, поэтому имеет свои "национальные особенности". Ее содержание в конкретной стране определяется несколькими факторами: законодательством и различными нормативными актами, регулирующими права и обязанности всех участвующих сторон; структурой государственного и регионального управления; уставом организаций (работодателей). Выделяют несколько моделей: американская (применяется также в Великобритании, Австралии, Новой Зеландии, Канады и некоторых других странах): японская, французская, немецкая. Ядром системы квалификаций является обучение по программам, ориентированным на формирование компетенций в стандартах установленной национальной рамки квалификаций.

В большинстве стран действует двухуровневая система подготовки финансистов (бакалавриат, магистратура), далее те специалисты, которые стремятся к финансовому и карьерному успеху, проходят программы повышения квалификации и сертификации. В настоящее время действуют ряд авторитетных и престижных центров сертификации, прежде всего, Великобритании, Франции, Германии, США.

Подтверждение (признание) уровня квалификации проводится независимыми органами сертификации. Сложились и действуют авторитетные и признанные на международном уровне национальные и международные органы независимой оценки и сертификации специалистов и университетов. Для специалистов финансового рынка наиболее престижными и поэтому привлекательными являются европейские (прежде всего, британские, немецкие, французские) и американские сертификаты. Наличие международного сертификата является важным и обязательным элементом профессионального и карьерного роста.

Ключевые банковские специалисты проходят сертификацию на предмет соответствия профессиональным компетенциям. По международным стандартам качества серии ISO 9000 (в части управления персоналом) выдвигаются требования по достижению, поддержанию и развитию стандартов качества в организациях. Профессиональный стандарт необходим для обеспечения этих процессов, в том числе для аттестации персонала.

Основные институты сертификации:

- Институт сертификации банкиров в США: http://www.aba.com/ICBCertifications/default.htm;

- Сертификация при Британской банковской ассоциации: http://www.bba.org.uk/bba/jsp/polopoly.jsp?d=354.

Возможные наименования должностей в рамках профессионального стандарта "Специалист по банковскому делу" определяются обобщенными трудовыми функциями, выполняемыми специалистом, и представлены в таблице:

	Обобщенная трудовая функция
	Возможные наименования должностей

	Операционное обслуживание клиентов банка
	Специалист по обслуживанию физических и юридических лиц

Специалист операционного зала банка

	Выполнение операция по обеспечению функционирования кредитной организации
	Операционист-кассир,

кассир операционного зала банка


Должности в рамках профессиональной деятельности "Специалист по банковскому делу" относятся к категории должностей руководителей и специалистов, занятых на предприятиях, в учреждениях и организациях.

Правовые основы банковской деятельности в Российской Федерации, как и в промышленно развитых странах, стали складываться с момента ее возникновения, но особое развитие и значение они получили после 1860 г., когда помимо государственных (казенных) банков начали появляться частные банки, нуждающиеся в более четком определении своей деятельности, в контроле и надзоре за ней. Серьезное изменение в правовом обеспечении банковской деятельности произошло после революции 1917 г., приведшей к ликвидации кредитных учреждений. Декрет ВЦИК 1917 г. "О национализации банков" декларировал монополию государства на банковскую деятельность и создание на базе объединения имеющихся банков "единого Народного Банка Российской республики - государственного банка с передачей ему их активов и пассивов".

Начало формированию новой банковской системы положила реформа 1987 г. Постановление ЦК КПСС и СМ СССР от 17 июля 1987 г. "О совершенствовании системы банков в стране и усилении их воздействия на повышение эффективности экономики" предусматривало устранение накопившихся негативных тенденций в банковской сфере и предлагало структурно-функциональное изменение банковской системы; провозглашалась новая денежно-кредитная политика. Кроме того, в нем утверждался ряд новых реформ и методов банковской деятельности, предусматривалось качественное обновление технической оснащенности кредитных учреждений.

Правовой основой возникающих акционерных коммерческих банков стало постановление Совета Министров СССР от 1 сентября 1988 г. N 1061 (ч. 3 п. 1) "Об утверждении Устава Госбанка СССР", в котором они впервые были включены в перечень кредитно-банковских учреждений СССР. Дальнейшее развитие банковской системы регламентировалось принятыми Верховным Советом РСФСР двумя специальными банковскими законами: "О банках и банковской деятельности в РСФСР" и "О Центральном банке РСФСР (Банке России)", которые впоследствии неоднократно пересматривались. Современной правовой основой существования банковской системы служит Гражданский кодекс РФ и Конституция РФ, а также целый комплекс подзаконных и нормативных актов, среди которых отдельный массив составляют документы Банка России.

В отношении профессиональной деятельности специалиста казначейства банка действуют нормативно-правовые акты: Кодексы РФ, прежде всего, Гражданский Кодекс РФ (Глава 3. Граждане (физические лица); Глава 4. Юридические лица, Глава 9. Сделки, Глава 21. Понятие и стороны обязательства, Глава 22. Исполнение обязательств, Глава 23. Обеспечение исполнения обязательств, Глава 28. Заключение договора, Глава 42. Заем и кредит, Глава 44. Банковский вклад, Глава 45. Банковский счет, Глава 46. Расчеты, Глава 64. Приобретение наследства); Федеральные законы РФ (ФЗ-395-1 "О банках и банковской деятельности", 86-ФЗ "О Центральном банке Российской Федерации (Банке России)", ФЗ-115 "О противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем", Федеральный закон от 16 июля 1998 г. N 102-ФЗ "Об ипотеке (залоге недвижимости)"; документы Банка России (Положение Банка России от 19 июня 2012 г. N 383-П "О правилах осуществления перевода денежных средств"; Положение Банка России от 31.08.98 г. N 54-П "О порядке предоставления (размещения) кредитными организациями денежных средств и их возврата (погашения)" от 31.08.1998 N 54-П; Положение об идентификации кредитными организациями клиентов и выгодоприобретателей в целях противодействия легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма от 19.08.2004 N 262-П; Положение Банка России от 24.12.2004 г. N 266-П "Об эмиссии банковских карт и об операциях, совершаемых с использованием платежных карт"; документы Банка России - положения, инструкции, указания, письма и т.д.; Постановления ВАС РФ.

11.08.2010 года зарегистрирован Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования (N 18120) по специальности 080110 Банковское дело. Настоящий федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования представляет собой совокупность требований, обязательных при реализации основных профессиональных образовательных программ по специальности 080110 Банковское дело всеми образовательными учреждениями профессионального образования на территории Российской Федерации, имеющими право на реализацию основной профессиональной образовательной программы по данной специальности, имеющими государственную аккредитацию. Право на реализацию основной профессиональной образовательной программы по специальности среднего профессионального образования имеют образовательные учреждения среднего профессионального и высшего профессионального образования при наличии соответствующей лицензии.

Профессиональную подготовку и переподготовку по данному виду профессиональной деятельность можно пройти в профильных колледжах и ВУЗах России на экономических или финансовых факультетах.

1.2. Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности, и обоснование их отнесения к конкретным уровням (подуровням) квалификации

Для выполнения ОТФ специалисту по банковскому делу требуются знания и умения в рамках 5 - 6 уровней квалификации.

1.3. Описание состава трудовых функций и обоснование их отнесения к конкретным уровням (подуровням) квалификации

Обобщенная функция A/5

Трудовая функция A/01.5

Консультирование клиента по вопросам банковского обслуживания

Трудовая функция A/02.5

Осуществление операция по привлечению и размещению денежных средств клиентов

Трудовая функция A/03.5

Выполнение операций с ценными бумагами и драгоценными металлами

Обобщенная функция B/6

Трудовая функция B/01.6

Выполнение внутрибанковских операций

Трудовая функция B/02.6

Осуществление операций, связанных с выполнением учреждениями- регуляторами банковского сектора контрольно-надзорных функций.

Раздел 2. Основные этапы разработки проекта профессионального стандарта

2.1. Этапы разработки

Разработка профессионального стандарта началась в 2012 году, основными этапами стали: 1. развитие сотрудничества с ведущими профессиональными ассоциациями и объединениями работодателей, обсуждение и согласование наименования профстандарта, 2. разработка проекта профстандарта с профильными ведомствами, профессиональными ассоциациями и объединениями работодателей.

В 2012 - 2013 гг. на базе Института краткосрочных программ Финансового университета была инициативно сформирована и начала действовать Рабочая группа из экспертов и представителей заинтересованных организаций финансового рынка, в состав которой в том числе вошли Минфин России, Банк России, НИФИ Минфина России, Ассоциация российских банков, Ассоциация региональных банков России.

В марте 2013 - апреле 2014 гг. был проведен ряд переговоров, консультаций, осуществлен обмен информацией и письмами между заинтересованными организациями по вопросам разработки профессионального стандарта.

Была сформирована программа основных направлений деятельности:

1) изучение мирового опыта, развитие международных связей, с целью гармонизации международных и национальных требований к квалификациям (в рамках деятельности ОТК РБРГ);

2) подготовка перечня профессиональных стандартов и его согласование с Минфином России, Банком России, Минтрудом России и другими заинтересованными ведомствами и учреждениями;

3) развитие системы сотрудничества между Финансовым университетом и профсообществом - профессиональными ассоциациями, объединениями работодателей, ведущими экспертами.

29 января 2014 г. состоялось рабочее совещание заседания группы разработчиков пакета профессиональных стандартов для специалистов в области банковского дела, управления финансами и финансовых рынков, на котором обсуждался проект по разработке профессиональных стандартов для специалистов финансовой сферы деятельности и предложения Рабочей группы к разработке в первом полугодии 2014 года, а также Условия и сроки исполнения проекта.

В ходе широкого обсуждения внутри профессионального сообщества и обмена письмами между заинтересованными организациями был сформирован перечень профессиональных стандартов для специалистов финансового рынка, рекомендованный к дальнейшему согласованию в Минфине России и Минтруде России, который включал, в том числе, профстандарт для специалиста казначейства. После консультаций в Минфине России и НИФИ Минфина России подготовленный перечень был направлен в Минфин России в марте 2014 года. От Минфина России был получен согласованный перечень профессиональных стандартов, рекомендованный к согласованию в Министерстве образования и науки РФ и дальнейшей разработке. Разработанный перечень прошел согласование в Минтруде России.

Для реализации выбранных целей разработчики проекта профессиональных стандартов в период 2012 - 2014 гг. приняли участие в организации и проведении ряда ежегодных специализированных мероприятий, в том числе - Международных (прежде всего, "Создание Международного финансового центра в Москве. Результаты и перспективы развития"), и всероссийских конференциях, парламентских слушаниях, онлайн-конференциях "Рынок труда в финансовой сфере", круглые столы.

Были подготовлены группа разработчиков профессиональных стандартов, прошедших методологическую подготовку на базе НИИ труда и социальной защиты Минтруда России, РСПП и НАРК. В рамках деятельности был проведен ряд методологических семинаров для экспертов профессиональных ассоциаций и объединения работодателей, а также профессорско-преподавательского состава Финансового университета.

16 июля 2014 года по итогам общественного обсуждения и согласования ведущие отраслевые объединения работодателей и профессиональные сообщества финансового рынка и банковского сектора создали на базе Российского союза промышленников и предпринимателей Совет по развитию профессиональных квалификаций финансового рынка, куда вошли Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации и 15 ведущих профессиональных ассоциаций и объединений работодателей. Председателем избран Исполнительный вице-президент Российского союза промышленников и предпринимателей А.В. Мурычев, ответственный секретарь - директор Института краткосрочных программ Финансового университета Д.К. Маштакеева.

В августе - сентябре 2014 года были произведены массовые рассылки писем-запросов в профильные организации, общей численностью не менее четырехсот писем. По итогам обобщения сведений, полученных в результате рассылок и опроса работодателей и экспертов, были собраны первичные данные для подготовки макета профстандарта, был сформирован Реестр экспертов и организаций, а также разработан проект профстандарта.

В разработке проекта профессионального стандарта приняли участие эксперты и специалисты-практики, работодатели, представители соответствующей профессии, иные заинтересованные стороны, подтверждается сведениями об организациях.

Непосредственно в разработке проекта профессионального стандарта приняли участие 3 специалиста из 3 организации.

2.2. Информация об организациях, на базе которых проводились исследования, и обоснование выбора этих организаций (см. Приложение 1 - не приводится)

В разработке проекта профессионального стандарта приняли участие представители профессии и работодатели, прежде всего, из числа участников Ассоциации российских банков и Ассоциации региональных банков России, а также Комиссии РСПП по банкам и банковским операциям. Их выбор обусловлен тем, что за более чем два десятилетия своей работы они объединили большинство из 783 российских банковских учреждений: 80% банков, аккумулирующих более 90% активов российской банковской системы. Кроме того, ассоциации сотрудничает с региональными банковскими объединениями во всех субъектах Федерации. Ассоциации объединяют не только все крупнейшие российские банки, но и ведущие аудиторские компании, десятки представительств иностранных банков и банки с иностранным участием в уставном капитале. Организации-члены указанных ассоциаций являются крупнейшими работодателями отрасли, сосредотачивают основную часть специалистов.

2.3. Описание требований к экспертам (квалификация, категории, количество), привлекаемым к разработке проекта профессионального стандарта, и описание использованных методов

К процессу разработки и согласования проекта профстандарта были привлечены высококвалифицированные специалисты и эксперты из числа банковских работников и профессорско-преподавательского состава финансово-экономических вузов, в первую очередь, Финансового университета при Правительстве Российской Федерации. Главными критериями для выбора экспертов стали: наличие высшего и дополнительного финансово-экономического образования, наличие российских и международных сертификатов, стаж работы (не менее пяти лет), членство в профессиональных ассоциациях, союзах и т.д.

С целью формирования реестра экспертов была осуществлена рассылка в банковско-финансовые организации писем с запросом на предоставление данных о работающих специалистов данного профиля. На основании полученных сведений был составлен реестр экспертов, который включает Ф.И.О. эксперта, контактные данные, информацию об образовании (ВПО, ДПО), опыте и стаже работы.

2.4. Общие сведения о нормативно-правовых документах, регулирующих вид профессиональной деятельности, для которого разработан проект профессионального стандарта

- Федеральный закон от 10.07.2002 N 86-ФЗ (ред. от 21.07.2014) "О Центральном банке Российской Федерации (Банке России)"

- Инструкция Банка России от 03.12.2012 N 139-И (ред. от 30.05.2014) "Об обязательных нормативах банков" (Зарегистрировано в Минюсте России 13.12.2012 N 26104) (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.10.2014)

- Положение о лицензионных требованиях и условиях осуществления профессиональной деятельности на рынке ценных бумаг утвержденное Приказом ФСФР России от 20.07.2010 N 10-49/пз-н

- Центральный банк Российской Федерации письмо от 27 июля 2000 г. N 139-Т "О рекомендациях по анализу ликвидности кредитных организаций"

- Инструкция Банка России от 15.07.2005 N 124-И (ред. от 28.04.2012) "Об установлении размеров (лимитов) открытых валютных позиций, методике их расчета и особенностях осуществления надзора за их соблюдением кредитными организациями" (Зарегистрировано в Минюсте России 05.08.2005 N 6889).

Раздел 3. Обсуждение проекта профессионального стандарта

Публичное обсуждение проводилось путем

- размещения проекта профессионального стандарта на сайтах: http://profstandart.rosmintrud.ru/web/ps512052, http://ikpcenter.ru/profstandars, http://bankir.ru/dom/threads/120738;

- проведения межрегиональных круглых столов, семинаров и других публичных мероприятий;

- массовой рассылки писем с запросом экспертного заключения на проект профстандрата;

- размещения информации о ходе разработки профессионального стандарта в средствах массовой информации и профильных изданиях.

12 августа 2014 г. было зарегистрировано уведомление о начале разработки профессионального стандарта для специалиста казначейства http://profstandart.rosmintrud.ru/web/ps512052, где регулярно размещается актуальная информация о процессе разработке, обсуждения проекта ПС и т.д.

В сентябре 2014 года начато профессионально-общественное обсуждение проекта профстандарта: проект был разослан в более трехсот банковских организаций, прежде всего, из числа участников Ассоциации российских банков и Ассоциации региональных банков России, поступают замечания, которые прорабатываются, заносятся в реестр замечаний.

В сентябре 2014 года также были организованы Форумы: на сайте Минтруда России (http://profstandart.rosmintrud.ru/) и на сайте Института краткосрочных программ Финансового университета (http://ikpcenter.ru/profstandars/), портале Информационного агентства Bankir.ru, где также своевременно размещается информация о запланированных мероприятиях-конференциях, круглых столах и т.д., в том числе на специализированных информационных порталах, таких как BANKIR.RU и др.

Проект профессионального стандарта был разослан в банковские учреждения через запрос в Ассоциацию российских банков и Ассоциацию региональных банков России, общей численностью более двухсот писем (см. Приложение 2 - не приводится). Письмо запрос содержал просьбу дать экспертное заключение на проект профстандарта. Проект получил поддержку у работодателей и профессионального сообщества, получены отзывы от Ассоциации региональных банков России, банка "Кузнецкий" и др. Поступают замечания, которые сводятся к реестр замечаний (см. Приложение 3 - не приводится).

17.09.2014 г. проект был представлен на заседании Совета по развитию профессиональных квалификаций финансового рынка. В заседании приняли участие представители около 20-ти организаций из числа профессиональных ассоциаций и объединений работодателей. 26.09.2014 г. состоялось профессионально-общественное обсуждение проектов профессиональных стандартов на заседании Совета по развитию профессиональных квалификаций финансового рынка, где было принято решение направить с целью согласования и экспертизы подготовленные проекты в следующие организации: Минфин России, Банк России, Федерацию Независимых Профсоюзов России.

03.10.2014 года на портале Информационного агентства Bankir.ru прошла онлайн-конференция: "Развитие квалификаций финансового рынка: роль профессиональных стандартов", в которой приняли участие представители Российского союза промышленников и предпринимателей, Ассоциации региональных банков России, Финансового университета, других заинтересованных организаций.

15 октября 2014 года в Финансовом университете состоялся круглый стол "Развитие финансового рынка и стандартизация квалификаций: обсуждаем профстандарты", в котором приняли участие представители Финансового университета, Ассоциаций региональных банков России, НИФИ Минфина, Русского общества управления рисками и других заинтересованных организаций, а также представители профильных организаций из Барнаула, Брянска, Краснодара, Курска, Омска, Пензы, Тулы, Челябинска, Уфы.

Разработчик профессионального стандарта в дальнейшем на уровне отрасли продолжит работу по обновлению профессиональных стандартов и их применению.

Публичное обсуждение позволило более четко и полно описать вид профессиональной деятельности, сформулировать обобщенные трудовые функции, трудовые функции казначея, а также требования к образованию.

Раздел 4. Согласование проекта профессионального стандарта

Проект профстандарта направлен для согласования в Минфин России, Банк России и Федерацию независимых профсоюзов России.

