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Заявка

на тестирование по стандартам квалификации 21-25 мая 2012г.
(участие платное)
	Наименование банка (филиала):
	

	Местонахождение (регион, город):
	


	1
	Тест для Топ - менеджеров банков
	

	2
	Тест для специалистов по кредитованию (юр. лица)
	

	3
	Тест для специалистов по кредитованию (физ. лица)
	

	4
	Тест для специалистов по РКО (юр. лица)
	

	5
	Тест для специалистов по РКО (физ. лица) 
	

	6
	Тест по стандартам для специалистов по привлечению юр.лиц
	

	7
	Тест для юристов банков 
	

	8
	Тест для специалистов по валютному контролю 
	

	9
	Тест для специалистов по бухгалтерскому учету 
	

	10
	Тест для специалистов СВК 
	

	11
	Тест для кассовых работников 
	

	12
	Тест для заведующих кассами 
	

	13
	Тест для специалистов по межбанковским расчетам 
	

	14
	Тест для специалистов по налогообложению 
	

	15
	Тест для специалистов по операциям на межбанковских рынках
	

	16
	Тест для специалистов по ценным бумагам 
	

	17
	Тест для инкассаторов 
	

	18
	Тест для специалистов по внутрибанковскому учету 
	

	19
	Тест для специалистов по информационной безопасности 
	

	20
	Тест для специалистов кадровых служб (Кадровое дело) 
	

	21
	Тест по стандартам для специалистов по лизингу
	

	
	Итого:
	

	указать количество участников (специалистов)

	Контактная информация.

	(ФИО, должность лица, ответственного за организацию тестирования)

	ФИО:
	

	Должность:
	

	Телефон:
	

	E-Mail:
	

	Сайт:
	


Подача заявки означает, что участник (банк, филиал) ознакомился с правилами проведения тестирования по стандартам квалификации, согласен и принимает все условия тестирования.

Подпись должностного лица, подтверждающего решение банка (филиала) на участие в тестировании по стандартам квалификации.
	
	
	
	/    

	Должность
	подпись
	(ФИО)









   
М.п.



ВНИМАНИЕ! 

Необходимо дублировать заявку по электронной почте на адрес E-Mail: info@vep.ru
Телефон для справок – (343) 379-01-69, 379-01-73, 379-01-74
Вниманию банков - участников тестирования! 

Учитывая, что доступ к описанию тестов банк получает только после подачи заявки на тестирование, рекомендуется своевременно подать заявку, чтобы у специалистов банка было время на подготовку к тестированию. 
Дополнительная информация

Общая информация о тестировании по Стандарту А»

Тестирование по «Стандарту А». 

· Тестирование осуществляется на платной основе в рамках проводимого межбанковского мероприятия на основании поданной заявки от банка (филиала). 

· Участникам предлагаются тесты, включающие в себя:

	1
	Тест для Топ - менеджеров банков
	-
	100
	вопросов
	по
	20
	темам

	2
	Тест для специалистов по кредитованию (юр. лица)
	-
	120
	вопросов
	по
	24
	темам

	3
	Тест для специалистов по кредитованию (физ. лица)
	-
	100
	вопросов
	по
	20
	темам

	4
	Тест для специалистов по РКО (юр. лица)
	-
	120
	вопросов
	по
	24
	темам

	5
	Тест для специалистов по РКО (физ. лица) 
	-
	100
	вопросов
	по
	20
	темам

	6
	Тест по стандартам для специалистов по привлечению юр.лиц 
	-
	100
	вопросов
	по
	24
	темам

	7
	Тест для юристов банков 
	-
	100
	вопросов
	по
	20
	темам

	9
	Тест для специалистов по валютному контролю 
	-
	100
	вопросов
	по
	20
	темам

	10
	Тест для специалистов по бухгалтерскому учету 
	-
	100
	вопросов
	по
	20
	темам

	11
	Тест для специалистов СВК 
	-
	100
	вопросов
	по
	20
	темам

	12
	Тест для кассовых работников 
	-
	100
	вопросов
	по
	20
	темам

	13
	Тест для заведующих кассами 
	-
	100
	вопросов
	по
	20
	темам

	14
	Тест для специалистов по межбанковским расчетам 
	-
	80
	вопросов
	по
	16
	темам

	15
	Тест для специалистов по налогообложению 
	-
	100
	вопросов
	по
	20
	темам

	16
	Тест для специалистов по операциям на межбанковских рынках
	-
	100
	вопросов
	по
	20
	темам

	17
	Тест для специалистов по ценным бумагам 
	-
	100
	вопросов
	по
	20
	темам

	18
	Тест для инкассаторов 
	-
	70
	вопросов
	по
	14
	темам

	19
	Тест для специалистов по внутрибанковскому учету 
	-
	100
	вопросов
	по
	20
	темам

	20
	Тест для специалистов по информационной безопасности
	-
	60
	вопросов
	по
	12
	темам

	21
	Тест для специалистов кадровых служб (Кадровое дело) 
	-
	100
	вопросов
	по
	20
	темам


· Все темы теста по смыслу стандарта являются обязательными при предъявлении требований к знаниям соответствующих специалистов.

· Для соответствия стандарту необходимо правильно ответить на 70% вопросов.

· Специалистам, успешно прошедшим тестирование, банками могут быть получены специальные сертификаты. Стоимость 1 сертификата – 800 рублей.
· (!) Список вопросов тестов по итогам тестирования в рамках тестирования по стандартам квалификации не предоставляется.


Продукты и услуги Агентства «ВЭП»
«Большие Банковские Тесты» (ББТ).
КСО «Большие Банковские Тесты» (ББТ) – многофункциональный программный продукт для оценки и обучения персонала банков, который включает в себя: 

1) Блок тестирования; 

2) Блок обучения; 

3) Блок оценки (аттестации).

ББТ содержит более 450 тестов и более 120 электронных курсов по банковскому законодательству. Такой объем тестов и электронных курсов предлагает российским банкам только Агентство «ВЭП».
Демонстрационная версия ББТ содержит целый ряд тестов и курсов и предоставляется бесплатно.


«Библиотека Внутрибанковских Документов» (БВД)
БВД – это более 6 000 образцов самых разных внутрибанковских документов, среди которых: Должностные инструкции, Положения о подразделениях, Положения об органах управления и контроля, Политики банка, Положения об услугах, Положения об операциях банка, Порядки совершения операций, Внутрибанковские методики, Технологические инструкции, Регламенты, Методические рекомендации и памятки клиентам, Описания систем и продуктов, Положения о взаимодействиях подразделений, Образцы бланков, расчетных документов, заявлений, анкет, доверенностей, актов, Договоры на оказание банковских услуг, Дополнительные соглашения и приложения к договорам и др.
БВД незаменима, если необходимо быстро и качественно разработать какой-то внутренний документ.


Услуги Учебного центра

УЦ Агентства «ВЭП» - специализированный банковский учебный центр. Среди семинаров УЦ наиболее популярными являются следующие: 

· Подготовка кандидатов на должности руководителей банков и филиалов по широкому кругу банковского законодательства при согласовании и для собеседования в Банке России;
· Семинары для ответственных сотрудников по противодействию легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризму;

· Подготовка кассовых работников по способам определения признаков подлинности денежных знаков иностранных государств, а также платежеспособности банкнот и монеты Банка России;
· Профессиональные тренинги по обслуживанию клиентов (техника продаж, работа с возражениями, конфликтами и претензиями и т.д.) с изучением соответствующих банковских операций.
· Дистанционное обучение кандидатов на вакансии руководителей банков и филиалов, а также обучение специалистов по целому ряду банковских направлений



Внутрибанковские Интернет-Чемпионаты

Мы предлагаем банкам периодически организовывать профессиональные состязания среди своих подразделений на знание банковского законодательства. 
Филиалы и дополнительные офисы – это полноценные команды специалистов, перед которыми стоят одинаковые цели  и задачи. Профессиональная конкуренция и соперничество между подразделениями полезно и самим подразделениям, и всему банку. 

Состязание на знание банковского законодательства является удобной формой профессиональной оценки подразделения, причем не отдельных его сотрудников, а всех вместе, как команды. У банка появляется возможность дополнительной мотивации большинства подразделений на профессиональный рост и более активную работу, так как лучшими в чемпионате себя покажут лишь некоторые. 

Проведение чемпионата отнимает не более двух часов, но за эти два часа каждая команда получает мощный эмоциональный заряд на долгое время. 
Чемпионаты прекрасно вписываются в перечень праздничных мероприятий, например, накануне дня рождения банка.


Контактная информация:

http://www.vep.ru т.(343) 379-01-69, 379-01-73, info@vep.ru


